
 
Gestionnaire de paie (H/F) 

 
 
 
 

Le GROUPE 2B, est un groupe de cabinets d’Expertise-Comptable et de Commissariat aux comptes implanté en Occitanie : Aveyron 
(12) – Haute-Garonne (31) – Hérault (34). 
Dans le cadre de notre développement, nous recherchons un/une Gestionnaire de Paie en CDI sur son site de Villefranche-
de-Rouergue en Aveyron, Midi-Pyrénées (12).  

Découvrez une culture interne basée sur l’entraide, l'optimisation du développement personnel, dans un réel esprit 
d’équipe où les compétences sont partagées. 
Pour réussir ensemble, nous vous apportons une formation à nos techniques et à nos outils numériques ainsi qu’une 
ambiance de travail agréable. 
Nous vous proposons d'évoluer dans un cabinet jeune et dynamique ! 
 
VOS MISSIONS : 
 
CDI Temps plein (35H). Début du contrat : ASAP 
 
Rattaché à notre pôle social composé de 6 personnes et sous la responsabilité du manager, vous aurez en charge la gestion 
d’un portefeuille clients en multi conventions :  
  

• Vous établissez les paies et les déclarations sociales sur SILAE 
• Vous assurez le suivi administratif relatif à la gestion du personnel, de l'entrée du salarié dans l'entreprise 

(déclarations d'embauche, contrats de travail…) à sa sortie (attestations, soldes de tout compte, ruptures 
conventionnelles, licenciements...).  

• Etablissement des bordereaux des taxes assises sur les salaires 
• Conseil en droit social  
• Toute autre mission sociale. 

 

VOTRE PROFIL : 
 
Vous avez un niveau Bac +2 minimum en Ressources Humaines ou justifiez d'une expérience de 2 ans minimum, sur un poste 
similaire.  Vous avez de bonnes bases en droit social permettant d’apporter conseil et assistance auprès de nos clients. Vous 
maitrisez les conventions collectives et les techniques de paie.   
 
VOS COMPETENCES : 
 
Sens du service client, rigueur, esprit de synthèse, autonomie, esprit d’équipe sont autant d'atouts nécessaires à 
l'accomplissement des missions qui vous seront confiées.  
La connaissance du logiciel SILAE serait un plus.  
Vous devez être au fait de la législation sociale grâce à une veille quotidienne et acquérir des compétences juridiques.   
 
VOS AVANTAGES :   
 

• Tickets restaurants + Mutuelle + prise en charge licences et abonnements sportifs + Prime transport 
• Modulation en période fiscale qui donne droit à 10 jours de RTT complémentaires  
• PEE 
• Rémunération à négocier selon profil et expérience 
• Moments de convivialité organisés régulièrement 

 
 

Nous vous offrons…la possibilité de vous épanouir au sein d'un cabinet indépendant en pleine croissance et doté d’une 
cohésion sociale stimulante. 

Envoyez votre CV et Lettre de motivation au mail suivant : contact@groupe2b.com 

Nous vous garantissons une réponse ! 

mailto:contact@groupe2b.com

